Boletin

Informativo

Enero, 2024 Santo Domingo, Republica Dominicana

@ www.opret.gob.do f ¥ © ©@opret_rd

i . b
iy ¥ e
o7 i m
i
A
[ J
-
@ . [ J
obje OS ge oge S
A apIdo eguro s
Obra gue bactara po
go Qeste 0S AlcCa O
aclon de as de
-. e -...‘ A
> DIQANAC

Gracias a la accion opor-
tuna del agente del
CESMET, Michel Céspe-
des, y en seguimiento del
Protocolo de Objetos Per-
didos, se entregd en la
estacion Pefa Batlle una
bolsa que contenia 517 mil
pesos a su legitima duena.
Este acto ejemplar del
agente, reconfirma nues-
tro compromiso con la
integridad, el respeto al
protocolo y la seguridad
de nuestras estaciones.



Trabajos Planificados

e Actualmente estan siendo colocados los rieles a lo largo del

viaducto.

« Como parte de los trabajos en la extension de linea la 2-C hacia

el municipio Los Alcarrizos, la Oficina para el Reordenamiento

del Transporte (OPRET), ha programado varios cortes del servicio
eléctrico en algunas zonas de Santo Domingo Oeste, con la finalidad

de resolver puntos de conflictos.

Durante la interrupcion eléctrica se trabaja en la reubicacion de
postes de luz y cables que se encuentren en el recorrido del Metro.
Todavia quedan un aproximado de 9 puntos de conflictos.

El Teleférico de Santo Domingo
estuvo fuera de servicio debido a
un mantenimiento programado en
el tramo comprendido entre la esta-
cion Gualey T1vy la estacion Sabana
Perdida T3. El objetivo de esta jor-
nada de mantenimiento forma
parte del compromiso para garanti-
Zzar un servicio seguro y eficiente a
los miles ciudadanos que dia a dia
utilizan este sistema de transporte.




GSABiAs Para evitar accidentes las escaleras eléctricas en

QUE?

Unete a la conversacién y contribuye al enriquecimiento

de la comunidad OPRET

estaciones de mayor flujo se apagan en horas picos.

En colaboracion con el Mi-
nisterio de Energia y Minas
se llevd a cabo la charla
Ahorro y Eficiencia Ener-
gética 2024. La actividad
se realizd con el fin de so-
cializar el Decreto 158-23,
qgue tiene como objetivo
principal concientizar
sobre el uso racional y res-
ponsable de los recursos
energéticos.



Actividades
Culturales

Cullusa
MetroRD

En presencia del notario publico, Simoén
Bolivar, y representantes de diferentes
departamentos de la institucion, fueron
seleccionados los 3 ganadores de la
segunda edicion del concurso Historias
Emotivas, quienes recibiran de un 1ano a
3 meses de viajes gratis en Metro y Tele-
férico de Santo Domingo.

En conmemoracion del natalicio
de Juan Pablo Duarte, el 26 de
enero, se realizaron varias acti-
vidades dirigidas a ninos y jove-

nes para celebrar la vida del
Padre de la Patria.
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El Programa Cultura
Metro, en colabora-
cion con el Ministe-
rio de la Juventud,
realizaron una exhi-
bicion en la estacion
Centro de los
Héroes. La exposi-
cion estab El Rostro
Joven de la Historia.
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Cdédigo de Vestimenta
de los Colaboradores
de Operaciones

et

Les informamos que es responsabilidad de los colaboradores de operaciones, cuidar
su imagen personal, utilizando siempre sus uniformes de manera apropiada e
impecable y a la vez trabajar alineados al fortalecimiento de su imagen y ética.

En este sentido, les invitamos a cumplir con esta normativa institucional, resaltando
lo siguiente:

1. Camisa blanca manga larga.

2. Pantalon azul marino (No jeans).

3. Corbata azul.

4. Zapatos negros cerrados.

u : 5. Chaqueta azul o roja.

<« )> 6. Cabello, barbas y bigotes bien cuidados.

(No seran permitidos diseros o cabelleras largas).
Personal
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Masculino: 7. No es permitido el uso de aretes.

8. No utilizar gorras.

o
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1. Camisa blanca manga 3/4.
2. Pantalon azul marino (No jeans).
3. Bufanda azul o rosada.
4. Zapatos negros cerrados.
: 5. Chaqueta azul o roja.
Personal 6. No utilizar gorras.
Femenino: 7. No ingresar a las instalaciones con
' tubis y/o anchoas.

Nota Importante:

El personal que tenga uniforme asignado debe usarlo todos los dias, de acuerdo con
las reglas establecidas para tales fines. Su uso es obligatorio y debe mantenerlo en
optimas condiciones, sin poder alterarlo, buscando asi brindar la mejor impresién a

nuestros usuarios.

Le corresponde al supervisor jerarquico inmediato dar seguimiento al cumplimiento de
este codigo de vestimenta, segun lo establece el Art. 104, apéndice No. 3y el Art. 105 del
Reglamento 523-09, de La Ley 41-08 de Funcion Publica.

Esperando su atencion y fiel cumplimiento de la presente. @

Departamento de Recursos Humanos METRO TELEFERICO

Santo Domingo




